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. 2025 Yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri, gelisimi ve basarisi |

| hakkinda kapsamli bir degerlendirme sunmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz, sanati bir arag olarak |
kullanarak 6grencilerine yaratic1 diigiinme, toplumsal sorumluluk bilinci ve sanat tasarim alanlarinda
derinlemesine bilgi kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2015-2016 egitim dgretim yihinda
basladigimiz Resim Bolimii’niin yam sira, Seramik ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 boliimlerinin de

hizla gelismesi igin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Faaliyet raporumuz, fakiiltemizin vizyonunu gergeklestirmedeki ilerlemesini, karsilagtigt
zorluklar1 ve bunlara yonelik ¢oziim onerilerini ele almaktadir. 11k bolimde, fakiiltemizin kurulus
tarihi, misyonu, vizyonu ve orgiit yapisi hakkinda bilgi verilmektedir. ikinci boliimde, stratejik plan
dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler detayl bir sekilde sunulmaktadir. Uciinciti boliimde, mali
ve performans bilgilerine yer verilmis; dordiincti boliimde ise fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri,
SWOT analizi ile ortaya konulmustur. Son olarak, besinci bolimde fakiiltemizin daha verimli ve
iiretken caligabilmesi adma alinmas: gereken tedbirler ve yapilmasi gereken iyilestirmelere dair

Oneriler yer almaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslanmiza tesekkiir eder, |
fakiiltemizin gelecegi icin 6nemli bir adim olan bu raporun, izledigimiz yolun daha da gii¢lenmesine |

| katk: saglamasim temenni ederim.

Prof. Dr. Erhan AKCA
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi'nin 17.08.2009 tarihli ve 22536 sayili
yazis1 lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine dayanarak Bakanlar
Kurulu tarafindan 24.08.2009 tarihinde kurulmasi kararlastinlmis ve 05.09.2009 tarihli 27340

saylli Resmi Gazete'de yaymmlanarak Adiyaman Universitesi biinyesinde faaliyetlerine
baglamustir.

Fakiiltemizde, biri aktif olmak iizere toplam ti¢ boliim bulunmaktadir. Aktif durumda
olan béliimiimiiz Resim Béliimii olup, ilk dgrencilerini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
almustir. Seramik ve Geleneksel Tiirk Sanatlar: bolimleri ise, mevcut dgretim elemant sayisinin
yetersizligi nedeniyle heniiz 6grenci kabul edememektedir ve bu sebeple pasif durumdadir. Su
an itibariyle, Resim Boliimii 6grencileri egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A- Misyon ve Vizyon

A.1- Misyon

Giizel Sanatlar Fakilltesi, Egi_tim-f)gretim seviyesi yiiksek, bilimsel ve sanatsal
arastirma yapan, Atatiirk Ikeleri ve inkilaplarini benimsemis, insan haklarina saygili, genel

kiiltiiri yiiksek, bilgiye ve sanata deger veren ogrenciler (sanatg1 adaylar1) yetistirmektir.

A.2- Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, bulundugu bolgede onci, ulusal ve uluslararasi alanda
saygin ve tercih edilen, ¢agin gerektirdigi sanatsal, mesleki, teknik ve bilgi donammina
sahip, sanatsal faaliyetlere duyarli, elestirel ve yaratici yetenekli sanatgilar yetistiren bir

fakiilte olmayi hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giizel Sanatlar Fakiiltemiz, 17.08.2009 tarihli ve 22536 sayili yazi iizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesi geregi, Bakanlar Kurulu tarafindan 24.08.2009
tarihinde kurulmus ve 05.09.2009 tarihli 27340 sayih Resmi Gazete’de yayiumlanarak
Adiyaman Universitesi biinyesinde faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltemizin akademik, idari ve
mali yetki ve sorumluluklary; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili yasa ve mevzuatlar gergevesinde diizenlenmistir.

Universitenin akademik ve idari tegkilatlanmas, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlan, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili yasa, yonetmelik ve diger
mevzuatla belirlenmistir. Fakiiltemizin varlik sebebini olusturan, gelecegin sanatgilar: ve sanat
dpreticileri olacak Ggrencilerimize egitim ve Ogretimde, onlarin yaratici giiclinil ag18a
¢ikartmay1, sezgilerini gelistirmeyi, aragtirma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma
stireclerini ve bunlarla ilgili bilimsel metotlar gelistirme ve diiglinme becerileri kazandirmayi
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amaclamaktadir. Egitim programlarimizda, giincel teknolojik ve sanatsal yaklagimlar
hedeflenmektedir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesinin birinci
fikrasina gore, biitgeye ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi,
harcama yetkilisi olarak belirlenmigtir. Aym kanunun besinci fikrasinda ise, harcama
yetkililerinin biitcede Sngdriilen odenekler dogrultusunda, Sdenek gonderme belgesi ile
kendilerine tahsis edilen tutarda harcama yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 Sayili Kanun’un 31. maddesinin ikinci fikrasina gore ise, harcama yetkilileri,
harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelikler ve diger
mevzuatla uyumlu olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasmdan
sorumludur. Ayrica, harcama yetkilileri, 5018 say1li Kanun gergevesinde. idari ve mali karar ve
islemlerle ilgili olarak i¢ kontroliin etkin bir sekilde islemesinden de sorumludur.

5018 sayili kanunun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
{izerine; isin yaptirilmasi, mal ve hizmetlerin alinmasi, teslim alamaya iliskin iglemlerin
yapiimasi, belgelendirilmesi ve odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiirttiirler. 5018 sayih kanun gercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

i¢ kontrol ve 6n mali kontrol ve on mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14 tincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali
kontrol gorevi, ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri

tarafindan yerine getirilir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Universitemiz yerleskesinde, kendi binasinda egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. Fakiilte binasinda, dekanlik ofisi, ii¢ boliim, fakiilte sekreterligi, akademik

ve idari ofisler ile sekiz atolye yer almaktadir.

Fakiiltemiz, dogal bir peyzajin igine konumlandigindan, dogayla i¢ ige, sakin bir ortam
sunmaktadir. Ancak fiziki yapuun yetersizligi kisminda calismalarimiz ve taleplerimiz devam
etmekte ve iist yonetim katinda ¢dziim asamasindadir. Hedefimiz oprencilerin ve akademik
personelin ihtiyaglarma uygun, modem bir altyap: sunmak, sanatsal ve epitimsel faaliyetlere

hizmet veren gesitli alanlar olugturmasin saglamaktir.

Fiziksel yap1 ve kaynaklarm ayrnntih dokiimi asapidaki tabloda sayisal olarak
sunulmustur:
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Tasimr Malzeme Listesi

akir etew'lmmene ubl.

Tarim ve Ormanciik Makineleri ve Alet!en

ingaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

14

is Makineleri ve A(eﬂen

Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandimma Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineler:

Matbaaclhkta Kullamlan Makma ve Aletler

.| Yikama, Temlzleme ve Utuleme Cihaz ve Araglar

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler

| | Olgum, Tart, Cizim Cihazlan ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagh Cihaziari ve Aletleri

Miizik Aletieri ve Aksesuarlar

Spor Amagch Kullanilan Cihaz véVAIetler

ayolts Tagitian Grubu

01 | Otomobiller

02

Yolcu Tagima Araglan

03

Yik Tasima Araglart

04

Arazi Tagitlan

05

Ozel Amagli Tagitlar

06

Mopet ve Motosikietler

07

Motorsuz Kara Araglart

%
{

Suve Doni Taglan Grub —

L

06

Tekneler

01

Déseme Demirbaglan

02

Temsil ve Téren Demirbaglan

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Taginirlar

05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginurlar

slzlele|alele
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29

4 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Gevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri.

Haberlesme Cihazlar

05 | Ses, Gorinti ve Sunum Cuhazlan

13

| 06 | Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Alet|en Grubu

Biiro Mobllyalan . g :
02 | Misafichane, Konaklama ve Bannma Amagh Mobnlyalar 3

| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari -

Seminer ve Sunum Amagh Urtnler

sty I_l = B e R
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Sinif - 1 - a

Bilgisayar Lab. o B -

Atdlye 8
Diger Laboratuvar (FlZlk Kimya
Laboratuvar vs.} — N -

C.1.6. Diger Sosyal Alanlar
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Ogrenci Topluluklan
direnci Kuliipleri
*%

[Mezun Ogrenciler Dernefi
| Akademik/Idari Personel Dinleme| b
Odasi
(Genglik Bvi i
Sergi Salonu 1 211 100

Akademik Personel Hizmet
Alanlart
idari Personel Hizmet Alanlari

P—‘l 1
- =
S| B

Ambar Alanlar .
Arsiv Alanlan T

Atolyeler g o

Laboratuvar Alanlar . , o - = j
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C.2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz Orgiit Tegkilat Yapis1 asafida belirtilen semada gosterildigi gibi

olusturulmustur.

C.2.1-Giizel Sanatlar Fakiiltesi Orgiit Teskilat Yapisi

T

[ FAKULTE KURULU ] !
rDEKAN YARDIMCILARIJ

( FAKULTE YONETIM

KURULU ]

r FAKULTE SEKRETERI] J—

OZEL KALEM

-

(" ==
PERSONEL ve

) YAZI

| ISLERI/ARSIV

[ SATINALMA- )
TASINIR KAYIT
RiRIMI/

\ ARSIV =%

BOLOM |
kSEKRETERLiGi
—

_{

RESIM BOLUMU

J

H

SERAMIK BOLUMU

J

-

GELENEKSEL TURK
SANATLAR BOLUMU

?
S
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Bilgi kaynaklarimiz, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu, 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve bu kanunlara dayah olarak yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, kararlar ve yiiriirlikteki
diger mevzuatlardan olusmaktadir. Bu mevzuatlar, fakiiltemizin isleyisi ve yonetimi ile ilgili

temel yasal gergeveyi saglamaktadir.

Fakiiltemiz, bilgi teknolojileri alaminda, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: tarafindan
saglanan internet hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu hizmet, fakiiltemizin dijital altyapisin
destekleyerek, akademik ve idari iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine katk:

saglamaktadir.

C.3.1. Yazmhmlar

 Universitenin mali islemleri yapilirken Maliye Bakanlifma dogrudan baglant: saglayan
ve internet tizerinden kullanilan programlar kullamlmaktadir. Ayrica 6grenci isleri ve resmi
zazwmalar icin de kullanlan programlar bulunmaktadir. Kullamlan yazihmlar asafida

elirtilmigtir.

™ B KBS/MYS

oBs
EBYS

1

2

3 —= =y

4 Ek Ders Programi
5

6

TKYS
Ozel Yetenek Smavina Basvuru ve Yerlestirme Programi

C.3.2. Teknolojik Kaynakiar

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar

i O
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| Bilgisayar

C.3.4. Diger Bilgi ve

Projeksiyon , | ’ 9

Slayt Makinesi -
Tepegbz
Episkop ) . _J
Barkot okuyucu ) | |
 Yazic1 |
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi | _ )
Faks - , e _—
Fotograf Makinesi | -
Kameralar 13

Televizyonlar 2 e
Tarayicilar -
Miizik Setleri
Miki'oskoplar
DVD ler

VS.

C.4.2. Idari Personel

C.4.2.1. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Smufi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Siifi

Yardimci Hizmetler Smifi

TOPLAM | 4

2015-2016 egitim yilinda Resim boliimiine 11 ogrenci kabul edilerek, egitim-Ggretim
faaliyetlerine baglanmugtir.

Resim Boliimiinde dgrenciler, temel sanat eitimi ile birlikte ¢agdas sanatin farkl
disiplinlerine dair bilgi ve beceriler kazandinlmak iizere kapsamh bir miifredat izlenmistir.
Egitim programi, 6grencilere resim tekniklerini 6gretmenin yan: sira sanatsal ifade bigimlerini
de kesfetmeleri i¢in firsatlar sunulmaktadir. Boliimde gorev yapan akademik kadro, alaninda
deneyimli ve uzman dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Ogrencilere, temel resim teknikleri,
sanat tarihi, sanat elestirisi ve ¢agdas sanat akimlar gibi cesitli dersler verilmistir. Resim
boliimii 6grencileri, teorik derslerin yani sira pratik uygulamalara da katilarak, cesitli atdlye
calismalan ve projelerle yeteneklerini gelistirme firsati bulmuglardir. Ayrica, Ogrencilere
bireysel rehberlik ve geri bildirimler verilerek, sanatsal geligimlerine katki saglanmugtir.
Fakiiltemizde cesitli sergiler diizenlenmistir. Ogrencilerin sergi ve yarigmalara katilim1 tesvik
edilmis ve sanatsal alandaki baganlari, bolimiin egitim kalitesini artiran unsurlar arasinda yer
almugtir.
Resim Bolimii olarak, 6grencilere daha fazla uygulamah deneyim sunabilmek i¢in
atélye ve laboratuvar olanaklarmnin artirlmasi, dis mekan sanat etkinliklerinin diizenlenmesi ve

uluslararas: sergilerle isbirliklerinin geligtirilmesi planlanmaktadir.

LISANS PROGRAMLARI
Uluslararas: Ortak Lisans
Birimin Ad1 Program Sayis
Programlari

Resim 1 -
Seramik - 1 - o
Geleneksel Tiirk Sanatlar _ 1 | .

TOPLAM 3

idari hizmetler, fakiiltemizin akademik faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli bir sekilde
siirdiiritlebilmesi i¢in onemli bir destek mekanizmasi olusturmaktadir. 01 Ocak — 31 Arahk
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2025 tarihleri arasinda, idari hizmet birimlerimiz, Fakiilte Sekreterligi'nin koordinasyonunda
belirlenen gdrev ve sorumluluklarm basariyla yerine getirmistir. Asagida, idari hizmet
birimlerinin 2025 yili boyunca gereklestirdigi ana faaliyetler 6zetlenmistir.

1. Personel ve Yazi igleri Birimi

Personel Isleri Birimi, fakiiltemizdeki akademik ve idari personelin dzliikk haklarmin
yonetimi, kadro atama islemleri, izin ve rapor takibi gibi kritik islemleri gergeklestirmistir. 2025
yil boyunca, personel iglerinde su ana basliklar altinda faaliyetler yliriitilmiigtiir:

Personel Ozliik islemleri: Personelin goéreve baslama, terfi, izin, rapor, askerlik,
emeklilik gibi islemleri diizenli bir sekilde takip edilmistir.
Disiplin ve Sorusturma: Personel hakkinda disiplin sorusturmalarini gizlilik icinde

ytiriitilmesini saglamaktadir.
o Yk izin ve Rapor islemleri: Personelin yillik izin, mazeret izinleri ve raporlar

diizenli olarak takip edilmistir.
« Géreviendirmeler: Yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmeler ve akademik kadro atamalar

konusunda gerekli yazigmalar yapilmis ve takip edilmistir.
« Mal Bildirim Beyannamesi: Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda mal bildirim beyam islemleri

gergeklestirilmistir.
Birim Web Sayfasi Diizenlemesi: Fakiiltenin web sayfas1 iizerinde giincellemeler

yapilmis, i¢ ve dig yazigmalar diizenli olarak yapilmgtir.

Evrak Yénetimi: Gelen ve giden yazigmalarin EBY'S sistemine kaydedilmesi, standart
dosya diizenine gore dosyalanmasi ve gizlilik gerektiren yazilarin korunmast

saglanmagtir.
Kurul Kararlarmin Takibi: Fakiilte Yénetim Kurulu ve diger kurullarin kararlar

yazilmis, onaylatilmis ve ilgililere dagitimi yapilmgtir.

2. Arsiv Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri, hem fiziksel hem de elektronik ortamda fakiilte belgelerinin diizenli
bir sekilde saklanmasini, korunmasim ve gerektiginde imha edilmesini saglamustir:

o Fiziksel ve Elektronik Arsiv Uygulamalar:: Arsiv materyalleri mevzuat
dogrultusunda devir-teslim edilerek tasnif edilmis, saklama ve imha islemleri dtizenli

olarak yapilmugtir.
Arsiv Diizeni: Standart dosya plani kodlar1 ve belge saklama planlar1 dogrultusunda

dosyalama iglemleri yapilmis, arsiv materyallerinin fiziksel kogullar1 izlenmistir.
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3. Béliim Sekreterligi

Boliim Sekreterligi, akademik ve idari islemlerle ilgili onemli yazigmalar yaparak
boliim i¢indeki koordinasyonu saglamustir. Boliimle ilgili su ana faaliyetler
gergeklestirilmigtir:

« Toplantilar ve Kararlar: Bolim kurulu, akademik kurul gibi toplantilarda
raportorliik yapilmis, alinan kararlar ilgili birimlere iletilmistir.

« Smav ve Ders Programlari: Siav programlari ve ders programlar: ilgili tarihlerde
ilan edilerek, dgrencilere duyurulmus ve diizenli takip edilmigtir.

« Mezuniyet islemleri: Mezuniyet onay: icin gerekli formlar toplanmus, ogrenci isleri

otomasyon sistemine islenmisgtir.

4. Satinalma Birimi

Satinalma Birimi, fakiiltenin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin temin edilmesi
islemlerini yiiriitmii ve bu siirecte su basliklar altinda faaliyetlerde bulunmustur:

« Piyasa Aragtirmasi ve Teklif Toplama: Birim ihtiyaglar1 dogrultusunda piyasa
arastirmalar1 yapilmus, teklifler toplanmug ve uygun firtinler igin satin alma islemleri

baglatilmgtir.
« Satinalma Onay ve Teslimat: Satin alinan mallar tasir kayit yetkilisine teslim

edilmis ve gerekli yazismalar yapilmigtir.

5. Tasnir Kayit Birimi

Tagimr Kayit Birimi, fakiiltemiz envanterindeki tagiur mallarn kabul iglemlerini,
muhafazasim ve kayrtlarim titizlikle gergeklestirmistir:

Tasimir Kabul ve Stok Kontrolii: Satmn alinan tasmnir mallar muayene edilerek kabul

edilmis, amparlarda diizenli stok kontrolii yapilmigtir.
e Kayit ve Ihtiya¢ Planlamasi: Tagimr malzeme yonetim cetvelleri hazirlanmus,

malzeme ihtiyag planlamas1 yapilmigtir.
e Tasmr Giivenligi: Tasimr mallarin giivenligi saglanms, yangin, ¢alinma gibi risklere

kars1 6nlemler alinmigtir.

2025 yily, fakiiltemizin idari hizmet birimlerinin, hem akademik bagariy: destekleyecek
hem de idari siiregleri daha verimli hale getirecek sekilde etkili bir y1l gegirmesini saglamistir.
Tiim birimler, verilen gorevleri titizlikle yerine getirmis, siirekli iyilestirme i¢in gerekli adimlar
atmustir. Ayrica, [SO kalite ydnetim sistemine uygun olarak faaliyetler yliriitilmiis ve mevzuat
degisiklikleri takip edilerek hizmetlerde uyum saglanmigtir.
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Bu siiregler, fakiiltemizin isleyigine snemli katkilar saglams ve hizmet kalitesinin
artiilmasma yonelik énemli adimlar atilmasina olanak tanimustir. 2026 yilina yonelik olarak,
idari hizmetlerde siire iyilestirmelerine yonelik calismalar devam edecektir.

C.6. Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, Fakiilte Dekan: baskanligindaki Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus ve denetlenmigtir. Boliim
Baskanlarmin liderliginde, Akademik Bolim Kurullann da i¢ kontrol siireglerine katki
saglamaktadir. Etkin ve verimli bir yonetim icin akademik ve idari stiregler titizlikle
izlenmekte, finansal kaynaklar dogru sekilde kullanilmakta ve yasal yiikimliliikler yerine
getirilmektedir. Streglerin izlenmesi icin i¢ denetim ve dis denetim mekanizmalar
uygulanmakta, siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

iDARI YONETIM

Prof, . a CA‘

Dekan/ arcama Yekilis
Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR
Dekan Yrd. Dr., Ogr. Uyesi Yaprak TANRIVERDI

Fakiilte Sekreteri/ Gergeklestirme Gorevlisi/  [Nursel CITIL
Tagiur Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Resim Boliim Bagkani [Dog. Dr. Bayram DEDE
Seramik Boliim Bagkani P)og:. Oznur YILDIRIM

Geleneksel Tiirk Sanatlan Boliim Baskam Dr. Opr. Uvesi M. Fatih GOK

iDARi GOREVLER

“lGonil YAVAS  [Ozel Kalem ve Resim Bolim
Sekreteri

ef

Sinan BILGIC Seramik ve Geleneksel Tiirk

Programci
Sanat. Bol. Sekreteri, Arsiv

[Mustafa SEVER Satmalrha/Tasmlr‘i{aylt Yetkilisi
ve

Seramik/Gel.

Tiirk Sanat. B6l. Sekreteri/
Arsiv

IMemur

Giizel Sanatlar Falkdiltesi
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ilgisayar Isletmeni |Kemal SAHIN

ersonel ve Yazi Isleri, Arsiv

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

KURUL, KONSEY VE KOMiSYON UYELIKLERI (ONIVERSITE ICi, SUREKLI VE GECICI)

Fakiilte Kurulu Prof, Dr. Erhan AKCA Baskan 12.01.2024
Prof. Dr. Murat KOCA Uye 26.08.2022
Prof. Dr. Fatih DOGANOGLU [Uye 26.08.2022
Prof. Dr. Murat AYDIN Uvye 17.06.2023
Prof. Dr. Ali UNISEN Uye 28.11.2024
Dog. Dr. Bayram DEDE Uye Resim B6l.  24.01.2024
Bsk.
Dog. Oznur YILDIRIM Uye Seramik BoL. [01.11.2022
Bsk.
Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih GOK  [Uye Geleneksel  [24.01.2024
Tiirk Sanat.Bol.
PHsk,
Dog. Dr. Bayram DEDE Uye 15.02.2024
Dog. Oznur YILDIRIM Uye 15.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR Ulye 15.02.2024
Fakiilte Yonetim Kurulu Prof. Dr. Erhan AKCA Baskan 12.01.2024
Prof. Dr. Murat AYDIN _ e 17.06.2023
Prof. Dr. Murat KOCA Uye 26.08.2022
[Prof, Dr. Manaf MANAFLL  [Uye 26.08.2022
Prof. Dr. Ali UNISEN Uye 28.11.2024
[Dog. Dr. Bayram DEDE Uye 15.02.2024
[Dog. Oznur YILDIRIM Uye 15.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR  [Uye 15.02.2024
Akademik Birim Tesv.ince.Kom [Dr. Ogir. Uyesi Semih ¢ INAR Baskan 03.01.2024
Dog. Dr. Bayram DEDE Uye 03.01.2024
Dog. Oznur YILDIRIM Uye 03.01.2024
Vatay Gegis ve Intibak Kom.  [Dr.Ogr. Uyesi Semih CINAR Baskan 70.12.2023
Dog. Dr. Bayram DEDE Uye 29.12.2023
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[Ogr. Gor. Bisra KURUCAY Uye  [9.12.2023
Biiyiik Veri Yonetim Ofisi Birim Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR 17.10.2024
Veri Temsilcisi —

Nursel CITIL 17.10.2024
Kalite Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR 11.12.2024
K alite Gorevlisi ~ Nursel CITIL 19.06.2019
Ortak Dersler Koordinatorligit  [Dr. Ogr. Uyesi Basak DANACI 04.10.2024
I3irim Koordinatorii POLAT
Seramik Boliimii Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Yaprak 16.12.2024
K oordinatérii _TANRIVERDi
Resim Boliimi Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Semih CINAR 16.12.2024
Koordinat6rii
13irim Erasmus Koordinatdrii Dog. Oznur YILDIRIM 16.12.2024

Fakiiltemizin 6denek kullanimi, Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Erhan AKCA (Dekan
V.) ve Gergeklestirme Géorevlisi Nursel CITIL (Fakiilte Sekreteri) tarafindan,
yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Harcama Yetkilisi, biitge onaylar1 ve
harcamalarin dogru sekilde yapilmasimndan sorumlu iken, Gergeklestirme Gorevlisi,
harcamalarin kaydmi tutmakta ve yasal uygunlugu denetlemektedir. Bu siirecler, kaynaklarm
etkin ve verimli kullammm saglamak amaciyla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine

dayanarak yiiriitiilmektedir.

Birimin Amaci: Sanat alaninda yetisecek ogrencilere, ihtiyag duydugu ve duyacagi
sanatsal konularda gerekli egitim ve uygulamalar vererek, Tiirkiye'ye ve diinyaya salt sanat
boyutunda degil: kiiltiirel, sosyal, teorik ve bilimsel diizeyde yetistirilmis, aym zamanda kokli
mirasimzin temel taglarmi bilingli bir sekilde dztimsemis, var olan sanat disiplini i¢inde,
evrensel diigiince dogrultusunda, cagdas ve gorsel gergeklik diizeyine tastyacak kimlik

vermektir.

Birimin Hedefleri: Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulagmak,
Adiyaman Universitesinin vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi
ticlendirmek amaciyla stratejik amaglarmz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

gu
im sisteminin sartlara uyarak hizmet ve faaliyetler igin gerekli diizeltici ve

Ayrica kalite yonet
onleyici iyilestirmeler yaparak, memnuniyeti en {ist noktalara ulagtirmak ve kaliteyi arttirmaktir.

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmas: agisindan asafidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar: ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

Baskanlign Tarafindan  Hazirlanan “Tiirkiye’nin
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—Orta Vadeli Mali Plan,
— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Fakiiltemizin temel amaci, yitksek kaliteli egitim ve 5gretim sunmak, akademik aragtirma
ve inovasyonu tesvik etmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilgi firetmek ve bu bilgiyi
toplumla paylagmaktir. Bu amag dogrultusunda fakiiltemiz, 6grencilerine cagdag ve rekabetgi
bir egitim sunarken, ayni zamanda bilimsel aragtirmalarla topluma katki saglamay: da
hedeflemektedir. Kalite yonetim sistemi sartlarina uygun olarak, hizmet ve faaliyetlerde stirekli
iyilestirmeler yapilarak 6grenci ve paydas memnuniyeti artirlacaktir.

B. Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar l Stratejik Hedefler
Stratejik Amagc-1 "Hedef-1 Seramik Bolimintin fiziki altyapismn
olusturulmasi
Egitim-Ogretimin Alt Yaptsimn Hedef-2 Fakiiltemizde 5 ¢alisma ofisinin

Giiglendirilmesi ve Niteliginin Artirllmast  olusturulmas

Hedef-3 Seramik Béliimiine $grenci alimummn
saglanmasi.

Hedef-4  Egitim  programlarii  ve
miifredatlar;,  uluslararast  standartlarla
uyumlu hale getirerek global rekabeti
artirmak.

| Hedef-1 Ogretim Elemanlarinin yilda en az 2 ]
yaym, 4 sanatsal faaliyete katilumlarini
saglamak.

gratejik Amacg-2

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerin

Artirlmasi/Gelistirilmesi ) )
Hedef-2 Fakiiltemiz biinyesinde sanatsal
|

faaliyetlerin artirilmasi. |

Hedef-3 Fakiiltemizin yerel, ulusal ve |
| uluslararasi boyutta tanitiminin saflanmasi.
| Hedef-1 Topluma ydnelik sosyal sorumluluk |

. projelerine katilim artumak ve ogrencilere |
Toplumsal Katk1 ve Sosyal Sorumluluk toplumsal duyarhlik kazandirmak. !

_Stratejik Amag-3

Hedef-1 Uluslararas: akademik dergilere ve
konferanslara katithm artirarak fakiiltemizin

Uluslararasilasma, Isbirlikler ve Projeler bilimsel goriintirliigtinii artrmak.

§tratejik Amac-4

Hedef-2 Uluslararas: akademik igbirliklerini
artirarak, yurtdigindaki Gniversitelerle ortak
projeler gelistirmek.
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Hedef-3 Uluslararast o6grenci  degisim 3
| programlarina daha fazla 6grenci gdnderip
| kabul etmek, global egitim aglan ile
| | igbirlikleri geligtirmek. i

Stratejik Amag¢-5 Hedef-1 Ogrencilerin egitim stirecindeki '
' memnuniyetlerini  izlemek ve gelisim
Ogrenci Memnuniyeti ve Destek alanlarini tespit ederek siirekli iyilestirmeler |
Hizmetlerinin lyilestirilmesi yapmak.

Hedef-2 Ogrenci kuliipleri, sosyal etkinlikler

ve mezunlar ile etkilesimle fakiilteyi daha
! dinamik ve 6grencilerin ilgisini ¢eken bir
| ortam haline getirmek.

Fakiiltemiz, yukarida belirtilen stratejik belgelerde, program ve planlarda yer alan
ilkeleri ve hedefleri goz 6niinde bulundurarak, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal hizmetler
ve yonetim alanlarinda belirledigi hedeflere ulagmay! amaglamaktadir. Bu baglamda, siirekli
gelisim, uluslararasi rekabetcilik, yenilikeilik ve toplumsal sorumluluk gibi temel degerler
1s1ginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, fakiiltemiz bilimsel arastirma kapasitesini
giiclendirme, dijital doniiiimii hizlandirma ve toplumsal katkiy: artirma ¢alismalarina

agirlik vermektedir.

Bu bolimde yukarida yapilan agiklamaya ilaveten baskaca agiklamaya gerek
gbriilmemistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biitge uygulamalari sonuglari, agagidaki tabloda sunulmaktadir.
Sz konusu bilgiler su  bashklar altinda toplanmstir:
o Personel Giderleri
o Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

e Sermaye Giderleri

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalanin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

Personel Giderleri 16.646.000,00 | ?16.644.575,64 100 % ;1.424,36 0,99%
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Mal ve Hizmet Alim 17500000 170.550,00 | 100 %
Giderleri | | |

Sermaye Giderleri

A2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2025 il itibartyla mali 6demelere iliskin olarak 6n mali kontrol stirecleri titizlikle
yiiriitiilmektedir. Bugiine kadar, mali sdemeler konusunda herhangi bir olumsuz durum veya
aksaklik yasanmamustir. Fakiiltemize ayrilan denekler, her yil diizenli bir gekilde harcanmakta
ve ddenek kullamminda herhangi bir sikinti meydana gelmemektedir. Bu sayede, biitce
yonetimi konusunda seffaflik ve verimlilik saglanarak, mali kaynaklar etkin bir sekilde

kullamlmaktadir.
A.3. Mali Denetim Senuclan

Fakiiltemiz blinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mali denetimi, belirli bir denetim
siireci gergevesinde yapilmaktadir. Harcama islemleri, strastyla islemi gergeklestiren gorevli
personel, Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif1
tarafindan denetlenmektedir. Bu denetimler, harcamalarin dogru ve yasalara uygun sekilde
yapiimasini saglamak amaciyla titizlikle yiriitilmektedir. Denetim stireglerinin ardindan,
yapilan harcamalara ait odemeler gergeklestirilmekte ve tim islemler kayit altina alinarak

seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.

A.4. Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz, stratejik amaglarmi gerceklestirebilmek amaciyla akademik aragtirma
faaliyetlerine kesintisiz bir sekilde devam etmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizdeki bolimlerin
altyapistim giiglendirmeye yonelik cesitli galigmalar yapilmakta ve Ogretim elemam sayisinm
artmlmas i¢in adimlar atilmaktadir. Ayrica, fakiiltemizin akademik giicinii artirmak ve egitim
kalitesini yiikseltmek admna yeni boliimlerin a¢ilmas: planlanmaktadir. Bu yeni bolimler,
ogrenci kabul stireglerinin iyilegtirilmesi ve desteklenmesiyle daha verimli hale getirilecektir.

Ilerleyen yillarda, mevcut bsliimlerimize dgrenci alim siireci ve akademik arastirmalarin
daha da yogunlasarak devam etmesi hedeflenmektedir. Bu stratejik hedefler, fakiiltemizin hem
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akademik hem de arastirma kapasitesini giiglendirerek, ogrencilerimize nitelikli egitim
imkénlan sunmay1 ve topluma degerli katkilarda bulunmay: amaglamaktadir.

B.1.1. Faaliyet Bilgileri
B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitelerin akademik performansim degerlendirmede onemli olgiitlerden biri,
gergeklestirilen aragtirmalarin ve firetilen yaymnlarin niteligi ve niceligidir. Fakiiltemiz, bu
kapsamda gesitli aragtirma faaliyetleri yiiriitmekte ve hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde
birgok akademik yayn tiretmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli, farkl: alanlarda yaptig:
aragtirmalarla bilim diinyasina katki saplamakta, bu yaymlar sayesinde hem {iniversitemizin
hem de fakiiltemizin akademik prestijini artirmaktadir. Yaynlarla ilgili olarak elde edilen
veriler ve detaylar, agagidaki tablolarda sunulmug olup, yaymlarin sayisal ve niteliksel
biiyiikligii hakkinda bilgi verilmektedir. Bu yaymlar, aym zamanda fakiiltemizin bilimsel

arastirma alamndaki bagarilarini yansitmaktadir.

B.1.1.2. Yaymlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Sergi 62

Cahstay
Workshop

Soylesi

Bilimsel Yaywnlar

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
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B.14. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Tkili
Antlasmalar

G.S.F ibn Tofail University [Fas 2022-2027 |KA171
Al-Agsa University  [Filistin T 2022-2027 |KA171 I
Kenyata University Kenya 2022-2027 |KA171
Universidad Nacional Kolombiya 2022-2028 |KA171
De Colombia N o
Saint Petersburg Rusya 2022-2028 | KAI171
Stieglitz State ; B ) 7 - N
Universum College Kosova 2022-2028 |KA171
Khazar University " |Azerbeycan 2022-2028 |KA171
Karshi State  Ozbekistan | 2022-2028 | KA17!
University - i - e
Changzhou Institute  Cin 2022-2028 | KA171
of Technology : o B
Moscow City Rusya 2022-2028 KAI171
University B ) , _! ]
Institut Teknologi Endonezya 2022-2028 KA171
Sepuluh Nopember | _
University of Regina Kanada 2022-2028 |KA171
_ Al-Quds University  [Filistin 2022-2028 |KA171 -

B.1.5. Diger Hususlar
Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

‘ GOSTERGE 1 2025 GERCEKLESME ACIKLAMA
ADI
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‘Bilimsel

Arasgtirma ve

| Yaym
Sanatsal

Faaliyetlerini
Gii¢lendirmek

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi
alanda 5 adet sanatsal etkinlik

(Calistay, sempozyum, panel, sergi vb.) |
diizenlemek.

SCI endeksli dergilerde bir makale,
uluslararas1 dergilerde 3 makale ve
ulusal dergilerde 10 makale
yayinlanarak toplam yayin sayisinin
14'e ¢ikanlmast

Akademik etkinliklerde, ulusal ve
uluslararas: diizeyde en az 10 katihm |
saglanacak. Bu etkinliklere hem fiziki |
hem online katilimn tegvik edilmesi

Degisim Programlan kapsaminda (Mevlana,
Erasmus, Farabi yurt digina-yurtigine) egitim
almak veya vermek iizere diger Universitelere
‘ en az 1 adet akademisyen géndermek

sagilanacak. |

B.2) Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

I) Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile Iigili Gerceklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeler

SAYI | YILI:2025 BIRIM ADI | FAALIYETLER

|

1 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim
. | Boliimi
| gibi konularda Farkindalik
| _ Egitimi,

2 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak | Fakiiltemizin akademik

safilanacak

‘B.?;)grhteji—kPlan D?gerlendirme Tablolar:

B.4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

anlayigi geli
hedeflerinin gergeklestirilmesinde katkisinin yiikse

| Kalite Yonetim Sistemi, Su
| Verimligi ve Enetji Verimligi

caligma ofisleri, Seramik
Boliimii atélyeleri ve donanim
ihtiyaglarim kargilayacak
sekilde fiziki altyap
gelistirmeleri yapilacak. Yeni
agilacak boliimler igin gerekli
egitim alanlar1 ve altyap:

ACIKLAMA

3 egitim
gergeklestirildi.

etmektedir.

Fakiiltemizin bilimsel ve sanatsal etkinlikler bakimindan en gok "Toplumsal sorumluluk
stirerek, sorunlarin ¢oziimiine yénelik etkilesimi arttirmak” Stratejik Amacinmin
k oldupu diistiniilmektedir.
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o Universitemizde ve Ilimizde sanatin toplumla paylagilmasi agismndan onemlidir.
o Opretim iiyelerinin nitelik agisindan beklenen diizeyde olmasi ve siirekli kendini

yenilemesi.
o Karar alma siireclerinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gergeklestirilmesine

Szen gosterilmesi.
Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini geligtirme konusunda istekli

o)

olmalarn.
Birimler arasinda eggiidiimiin olmasi.
Huzurlu bir yerleske ortammin olmasi.

Ulasim rahatligi.
Akademik gereksinimler igin galigmalar yapilarak akademisyen ve dgrenciler

i¢in mevcut sartlari iyilestiren bir yapida olmasi.

0O 0 0 O

o Fakiilte binasiin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

o Doktora Programlarinin olmamast.

o Seramik Boliimiine Ogrenci alinabilmesi igin Zretim elemant sayisimin
yetersizligi

o Fakiilte biinyesinde bulunan boliimlerin aktif hale getirilebilinmesi igin yeterli

ogretim elemaninmn bulunmamasi.

Medeniyetler sehri Adiyaman’da, gevre illerden de tercih edilen iiniversitemizde, Giizel
Sanatlar Lisesi gibi koklii bir egitim kurumunun varligy, fakiiltemizin gelisimi agisindan 6nemli
bir avantaj saglamaktadir. Fakiltemiz, fiziksel olanaklarini olgunlagtirarak, akademik
kadrosunu tamamlams ve oOgrenci alimma baslamistir. Bu gelisme, fiziki yapinin

tamamlanmasin da kagimlmaz hale getirmigtir.

Fakiiltemizin fiziksel yapismun giiglendirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin daha
verimli ve etkin bir sekilde siirdiirﬁlebilmesi adina biiyiik onem tagimaktadir. Gelecekte
agilmas1 planlanan boliimlerin mevcut fiziksel mekan sorunlarmin giderilerek egitimin

cesitlendirilmesine olanak saglayacaktir.

Bunun yani sira, fakiilte biinyesindeki boliimlerin aktif hale getirilebilmesi igin yeterli
sayida dgretim elemaninin alinmasi biiyiik bir ihtiyagtir. Seramik ve Geleneksel Tiirk Sanatlar
boliimleri gibi pasif durumdaki boliimlerin dgrenci almma baslamasi igin dgretim elemanlari
sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu kadro ihtiyac, fakiiltemizin akademik giiciinii artirarak,

daha genis bir egitim yelpazesi sunmasina olanak tamyacaktir.
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Fakiiltemiz, belirledigi hedefler ve stratejik plan dogrultusunda, bu hedeflere ulasirken
mali olanaklarim verimli bir sekilde kullanmaya 6zen gostermektedir. Sanat egitimi veren bir
kurumun, sehrin sosyal ve kiiltiirel hayatina yakin bir merkezi yerleskede bulunmas, 6grenciler
ve topluluk igin daha verimli ve etkili bir egitim ortanm saglayacaktir. Bu baglamda, egitim-
dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilecegi, bagimsiz bir bina temin edilmesi ve bu binada ofis,
atolye ve simflarin birimin 6zelliklerine uygun olarak tasarlanmasi gereklidir. Ogrencilerin
atolye caligmalari ve yaratict faaliyetler icin ihtiyag duydupu alanlar gbz Oniinde
bulundurularak, yeterli sayida ¢aligma ofisi ve atolye alam saglanmalidir. Bu diizenlemeler,
fakiiltemizin egitim kalitesini artirarak, ogrencilerin akademik ve sanatsal gelisimlerine katkida

bulunacaktir.
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EK 2
HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisgim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve dier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar do grultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan

ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarmi azaltacak tedbirler uygulannug ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Erhan AKCA

Dekan Vekili
T
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Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



